Zatacznik nr 3 do SWK
Nr sprawy: 22/MDPR/DCZP/2023/K

Umowa nr .../D/DCZP/2023 - wzér
na udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
dla pracownikow ,,Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego” Sp. z o.0.

Zawarta w dniu ......... 2023r. we Wroctawiu pomiedzy:

,Dolnoslgskie Centrum Zdrowia Psychicznego” sp. z 0. 0., z siedzibg przy ul. Wybrzeze J. C-Korzeniowskiego
18, 50-226 Wroctaw, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia — Fabryczna we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000348483, NIP: 8951965126, reprezentowang przez:

Prezesa Zarzadu — Michata Stachowa

zwanym dalej: ,,Udzielajagcym zaméwienie” lub ,,DCZP”,

zwanym dalej: ,,Przyjmujagcym zamoéwienie”
o nastepujgcej tresci:

zwanymi tgcznie w dalszej tresci Umowy ,,Stronami”, a kazda z osobna ,,Strong”,

na podstawie przepisow:
e ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 633 ze zm.),
e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2022 poz. 1360 ze zm.),
e oraz wewnetrznych regulamindéw obowigzujgcych w DCZP,

o nastepujgcej tresci:
81
POSTANOWIENIA OGOLNE
,,Dolnoslgskie Centrum Zdrowia Psychicznego” sp. z 0.0. oswiadcza, ze:
1. jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej,
2. przedmiotem dziatalnosci DCZP jest miedzy innymi lecznictwo psychiatryczne i odwykowe.

§2
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy jest udzielanie przez Przyjmujacego zamowienie swiadczen zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw ,Dolnoslgskie Centrum Zdrowia Psychicznego” Sp. z 0.0. oraz
okreslenie zasad wspotpracy Stron umowy, w tym obowigzkdw, trybu zlecania oraz rozliczania w tym
zakresie.
2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 437 ze zm.).
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen medycznych wskazanych w ust. 1
powyzej na rzecz Udzielajgcego zamodwienie.
Swiadczenia medyczne, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 powyzej, zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy obejmuja:
a) badania wstepne
b) badania okresowe
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5.

10.

11.

12.

c) badania kontrolne, po okresie choroby trwajgcym ponad 30 dni
d) profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezbedng z uwagi na warunki pracy.
Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmuje rowniez:

a) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownikdw, zatrudnionych
na stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan celowanych lub testow
ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesng diagnostyke ewentualnych zmian chorobowych u
tych pracownikow,

b) w razie gdy pracownicy wykonujg prace w warunkach wystepowania przekroczen najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:

— wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracownikéw,
— szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwosciami ograniczenia
ryzyka zawodowego, jakie wigze sie z pracg wykonywang w tych warunkach.

c) wydawanie orzeczen lekarskich na podstawie badan przeprowadzonych do celéw sanitarno-
epidemiologicznych w wyniku przedstawionej przez pracownika ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej z wpisem Powiatowe] Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej potwierdzajgcym
wynik badan na nosicielstwa w kierunku SS,

d) wykonanie badan dla kierowcéw- osdb prowadzacych samochdéd stuzbowy lub prywatny do
celéw stuzbowych,

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen specjalistycznych stuzgcych
profilaktycznej opiece zdrowotnej w stosunku do osdb skierowanych przez Udzielajgcego zamdwienie,
obejmujacych $wiadczenia wykonywane w poradniach i pracowniach (...........ccccceeveueeneeene.. podac nazwe i
adres ).

Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwos¢ reguluje zatacznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 607 ze zm.) W
szczegolnosci, zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe na
koszt pracodawcy, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we
wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

Udzielajgcy zamowienie moze swoim pracownikom sfinansowac inne badania zgodnie z ustalonym przez
Udzielajgcego zamdwienie i Przyjmujacego zamodwienie zakresem wedtug cennika Przyjmujacego
zamoéwienie.

Przyjmujgcy zamowienie przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania
Swiadczen okreslonych w ust. 2 - 8 przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

Przyjmujacy zamodwienie wyznacza, w terminie 21 dni od dnia podpisania Umowy, lekarza i pielegniarke
medycyny pracy do udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do przeglgdu stanowisk pracy
w celu dokonania oceny warunkéw pracy w firmie Udzielajagcego zamédwienie. O wyznaczeniu
Przyjmujacy zamoéwienie zawiadomi pisemnie Udzielajgcego zamdwienie. O zachowaniu terminu
decyduje data doreczenia zawiadomienia Udzielajgcego zamoéwienie.

Przyjmujgcy zamdwienie wyznacza, w terminie 21 dni od dnia podpisania umowy, lekarza medycyny
pracy do udziatu w komitecie kontroli zakazen szpitalnych na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1657 ze zm.). O
wyznaczeniu Przyjmujacy zamowienie zawiadomi pisemnie Udzielajagcego zamdwienie. O zachowaniu
terminu decyduje data doreczenia zawiadomienia Udzielajgcego zamdwienie.

Koszt wykonywania zadan i czynnosci przez osoby wyznaczone przez Przyjmujacego zamdwienie, o
ktérych mowa w ust. 10 i 11, zawarty jest w cenie $wiadczen/ustug Przyjmujgcego zamodwienie,
okreslonych formularzem cenowym.

§3
Strona2z6



TERMIN REALIZACII

Umowa realizowana bedzie od 01.07.2023r. do 30.06.2025r.

§4

OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO
Udzielajgcy zamowienie przekaze Przyjmujgcemu zamodwienie informacje o czynnikach szkodliwych i
warunkach ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach pracy w firmie Udzielajacego zamdwienie wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
Udzielajacy zamdwienie zapewni Przyjmujgcemu zamdwienie mozliwosé przegladu stanowisk pracy w
celu dokonania oceny warunkéw pracy.
Udzielajagcy zamoéwienie udostepni Przyjmujagcemu zamdwienie dokumentacje wynikéw kontroli
warunkoéw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.
Udzielajgcy zamdwienie oswiadcza, ze aktualnie zatrudnia okoto 240 pracownikéw.

§5

SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN
Swiadczenia okreélone w § 2 Umowy beda udzielane na rzecz oséb objetych niniejsza umowg, w
budynku ......ccoeveeieieriee, pod adresem.........cccceeueurenene. na podstawie skierowania wydanego przez
Udzielajgcego zamdwienie , zawierajgcego wymagane dane, w tym informacje dotyczace narazenia na
stanowisku pracy wg zatgczonego wzoru (zatgcznik Nr 2- wzér zatgcznika podaje Przyjmujacy
zamoéwienie).
Dane osoby odpowiedzialnej za koordynacje zadan wynikajgcych z niniejszej umowy ze strony
Przyjmujgcego zamdwienie podane sg w zatgczniku nr 3 (wzdr zatgcznika — sposdb rejestracji utworzy
Przyjmujgcy zamdwienie). Zmiana zatgcznika nr 3 nie zmienia warunkéw umowy.
Dane osoby odpowiedzialnej za koordynacje zadan wynikajgcych z niniejszej umowy ze strony
Udzielajgcego zamdwienie podane sg w zatgczniku nr 3. Zmiana zatgcznika nr 3 nie zmienia warunkéw
umowy.
Na badania wstepne i kontrolne rejestracja prowadzona jest na biezgco. W przypadku badan okresowych
pracownicy rejestrujg sie osobiscie/ telefonicznie/za posrednictwem srodkdéw komunikacji elektronicznej.
Rejestracja odbywa sie codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8%° do 14%, wszelkie dane
kontaktowe, dane do e-rejestracji (rejestracji za posrednictwem systemu rejestracji dostepnego przez
Internet i umozliwiajgcego samodzielng rejestracje za posrednictwem mechanizméw dostepnych na
stronie internetowej http:// ..ooeevieiieceeeeeceas ) pod ktorymi nalezy sie rejestrowaé zawiera
zatacznik nr 2.
Zaswiadczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktéra jeden egzemplarz
zaswiadczenia przekazuje pracodawcy - Udzielajgcemu zaméwienie, a drugi zostawia dla siebie. W
przypadku negatywnego orzeczenia oryginat zaswiadczenia przekazywany jest bezposrednio pracodawcy-
Udzielajgcemu zamodwienie.
Przyjmujgcy zamédwienie zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z
udzielanymi $wiadczeniami na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, a takze
przestrzegania obowigzkdédw zapewnienia bezpieczenstwa danych i wymaganych pouczen dla oséb
fizycznych poddawanych badaniom w ramach ustug objetych niniejszg umowa, a takze — korzystajgcych z
systemu komunikacji za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegtosc.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do przeprowadzenia kompleksowych badan pracownika w
trakcie jednodniowe] wizyty wraz z wydaniem wymaganych zaswiadczernn - maksymalnie do 4 dni
roboczych.
Przyjmujgcy zamowienie w zwigzku z udzielaniem $wiadczedn medycznych, zobowigzuje sie w
szczegblnosci do poddania sie kontroli Udzielajgcego zamdwienie lub NFZ, w kazdym przypadku, gdy
wynika to z odrebnych przepiséw.

§6
WYNAGRODZENIE
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Za wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie ze ztozong ofertg ustala sie tgczne wynagrodzenie w
maksymalnej kwocie: .....ccueeenisseees zt netto, stownie: ...
....................... zt brutto, StOWNIe:......iecceieiercereccee e eeneeenennes, 2 2ASErzeZzeniem ust. 4
ponizej.

Cena oferty brutto zawiera wszystkie elementy zawarte w przedmiocie zamdwienia.

Ceny jednostkowe na poszczegdlne pozycje, okreslone w formularzu cenowym — Zatgczniku nr 2 do SWK,
sg cenami statymi na okres obowigzywania Umowy.

Wynagrodzenie przystuguje Przyjmujagcemu zamowienie tylko za faktycznie wykonane swiadczenia
zdrowotne, o ktérych mowa w Umowie, w wysokosci okreslonej wedtug cen jednostkowych zwartych
w formularzu cenowym — Zataczniku nr 2 do SWK. Przyjmujacemu zaméwienie nie przystuguja
wzgledem Udzielajagcemu zamodwienie Zadne roszczenia zwigzane z liczbg niezleconych przez
Udzielajgcego zaméwienie Swiadczen.

§7

FINANSOWANIE
Rozliczenie miedzy stronami z tytutu udzielanych $wiadczen nastepuje miesiecznie, na podstawie
wystawianych przez Przyjmujgcego zamdwienie po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego faktur
VAT.
Podstawg wystawienia faktury VAT bedzie wykaz przyjetych osdb i zakres udzielonych swiadczen
medycznych.
Udzielajgcy zamowienie zobowigzuje sie do zaptaty naleznosci objetych fakturami w terminie do 30 dni
od daty dostarczenia prawidtlowo wystawionego faktury do siedziby Udzielajgcego zamdwienie, na
rachunek bankowy wskazany na fakturze.
Udzielajgcy zamowienie oswiadcza, ze jest ptatnikiem VAT i upowaznia Przyjmujgcego zamodwienie do
wystawiania faktur VAT bez podpisu ze strony odbiorcy.

§8
KARY UMOWNE | ODSTAPIENIE
Przyjmujacy zamdwienie zaptaci Udzielajgcemu zamdwienie, niezaleznie od wystgpienia po stronie
Udzielajgcego zamodwienie szkody (brak szkody nie wytgcza obowigzku zaptaty kary umownej), kary
umowne:
1) za opdbinienie w realizowaniu badan - w wysokosci 50 zt za kazdy dzien opdznienia,
2) za nienalezyte wykonanie przedmiotu zamodwienia skutkujgce ztozeniem reklamacji - w
wysokosci 50 zt za kazde badanie podlegajace reklamacji,
3) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Przyjmujacy zamodwienie - w wysokosci 5.000
zt,
4) za opdznienie w wyznaczeniu osdb, o ktérych mowa w § 1 ust. 10i 11 umowy — w wysokosci 100
zt za kazdy dzien opdznienia,
5) za niewykonanie pracownikowi kompleksu wymaganych badan w trakcie jednodniowej wizyty
wraz z wydaniem zaswiadczenia w ciggu 4 dni roboczych - 50 ztotych za kazdy taki przypadek.
Przyjmujgcy zamodwienie wyraza zgode na potracanie przez Udzielajgcego zamdwienie kar umownych z
naleznego wynagrodzenia Przyjmujacego zamédwienie.
Udzielajgcy zamowienie moze odstapi¢ od umowy bez konsekwencji w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze dalsze wykonywanie umowy nie lezy w jego interesie, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Udzielajagcy zamdwienie moze odstgpi¢ od umowy w
terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
W przypadku, gdy kwota rzeczywista szkody przekroczy kary umowne Udzielajgcy zamowienie zastrzega
sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ kar umownych do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogdlnych przewidzianych w kodeksie cywilnym.

§9
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ROZWIAZANIE UMOWY

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec m-ca kalendarzowego.

2. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia przez Udzielajgcego
zamoOwienie w razie niewykonywania umowy przez Przyjmujgcego zamdwienie, w tym réwniez w
przypadku stwierdzenia istotnych uchybien co do uzgodnionego trybu, zakresu i jakosci udzielanych
Swiadczen.

3. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunkédw oraz wprowadzenia wszelkich zmian wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przekazanie danych osobowych na potrzeby wykonania Umowy ma charakter udostepnienia.

2.  Przyjmujacy zamoOwienie zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione dane osobowe w zakresie i w
sposéb zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej jako ,,RODO”.

3. Przyjmujacy zamoéwienie jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej i nalezytej ochrony danych
osobowych zawartych w skierowaniach wystawianych przez Udzielajgcego zamodwienie, do ktdrych
uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy lub przy okazji jej wykonywania.

4. Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.
14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu
podpisania i realizacji niniejszej umowy.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia w zakresie bezpieczernstwa danych osobowych skutkujgcego
obowigzkiem zaptaty odszkodowan, kar lub innych swiadczen o podobnym skutku lub charakterze,
Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do zaptaty w/w kwot odpowiednio: wtasciwym organom lub
Udzielajagcemu zamdwienie - na pierwsze wezwanie Udzielajgcego zamodwienie.

§11
ZMIANY UMOWY

1. Strony dopuszczaja zmiany Umowy, czasowe Ilub trwate, w trakcie jej obowigzywania, pod
warunkiem, ze zmiany te sg korzystne dla Udzielajgcego zamdwienie, gdy koniecznos¢ wprowadzenia
zmiany umowy wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.

2. Strony dopuszczajg zmiane Umowy w zakresie dtugosci jej obowigzywania przy zachowaniu cen brutto
okreslonych w zatgczniku nr 1 do Umowy.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,.

§12
KLAUZULA INFORMACYINA
Administratorem danych osobowych wskazanych w komparycji Umowy wobec oséb uprawnionych do
reprezentacji Przyjmujacego zamdwienie, jak réwniez oséb wystepujgcych w jego imieniu i sktadajacych
oswiadczenia w zwigzku z realizacja Umowy, w tym oséb wskazanych do kontaktu, bedzie z chwilg ich
udostepnienia rowniez Udzielajagcy zamoéwienia — klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych we
wskazanym zakresie stanowi zatgcznik nr 5 do Umowy.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W przypadku sporu zwigzanego z wykonaniem Umowy Strony postarajg sie rozwigzac go polubownie.
2. lJezeli Strony nie osiggng porozumienia, spér zostanie ostatecznie rozstrzygniety przez sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Udzielajgcego zamdwienie.
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3. W sprawach nie uregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Udzielajgcy zamodwienie nie dopuszcza cesji wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy na osoby trzecie bez
jego zgody, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Przez przeniesienie wierzytelnosci
Strony rozumiejg w szczegdlnosci cesje wierzytelnosci, a takze poreczenia, factoring, jak réwniez
petnomocnictwa do wystepowania w imieniu Przyjmujacego zamdwienie i odbioru w jego imieniu
wynagrodzenia. Brak szkody nie wyfacza obowiagzku zaptaty kary umownej. Kara umowna potracona
zostanie przez Udzielajgcego zamdwienie z wynagrodzenia przystugujgcego Przyjmujgcego zamdwienie.

5. Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, kazdy na prawie oryginatu, jeden egzemplarz
dla Przyjmujacego zamdwienie, dwa egzemplarze dla Udzielajgcego zamdwienie.

6. Osobg /Osobami upowaznionymi ze strony Przyjmujacego zamdwienie do kontaktu z Udzielajgcym
zamowienie w trakcie realizacji Umowy jest / s3:

1) e Nrtel v, €-MAil i

Zataczniki:

1. zafacznik nr 1 do Umowy - formularz cenowy,

2. zatgcznik nr 2 do Umowy - skierowanie lekarskie- wzér Przyjmujacego zamédwienie,

3. zatgcznik nr 3 do Umowy - sposoéb rejestracji - wzér Przyjmujgcego zamowienie,

4. zatgcznik nr 4 do Umowy - zakres badan finansowanych dodatkowo przez pracodawce swoim
pracownikom/poza obligatoryjnymi - wynikajgcymi z narazen na stanowisku dotgczy Przyjmujacy
zamoéwienie - jezeli posiada

5. zatacznik nr 5 do Umowy — klauzula informacyjna.

Podpis stron
Udzielajacy zamdwienie Przyjmujacy zamdwienie
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